
Bezoek huisarts

eenpitter (voor een klein bedrijf)
via een organisatie (hoge professionaliteit)

GGZ (kosten zorgverzekeraar)
of particulier / via het bedrijf

tijd kost veel geld en veroorzaakt onnodig
leed bij de medewerker en collega's

vaak maanden, overweeg om als
werkgever te bemiddelen / investeren
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Coaching
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HUISARTS ADVIESKAART BIJ VERZUIM

overspannen
burn-out
life event
ect.

ADHD
schizofrenie
bipolair
etc.

STRESS STOORNISSEN

Als huisarts van uw patient vragen wij u vriendelijk om deze advieskaart zorgvuldig door te nemen. Door tijdige
opvolging kan onnodig leed én hoge kosten door (dreigend) verzuim op eenvoudige wijze worden voorkomen.

De kosten van een burn-out hersteltraject of uitval door hoge stress worden niet vergoed door de zorgverzekering
van uw medewerker. Volgens de Wet verbetering poortwachter is de werkgever en/of diens collectieve
verzuimverzekeraar verantwoordelijk voor de kosten. Dit geldt ook voor andere letsels en ziektes die buiten de
(zorg)verzekering vallen. In dergelijke situaties biedt coaching een uiterst effectieve oplossing. De VitaliteitsGroep
ondersteunt zowel medewerker als organisatie op professionele wijze bij herstel en duurzame inzetbaarheid.

Het is belangrijk om medewerkers te ondersteunen bij het behouden of herstel van een goede gezondheid, een
gezonde levensstijl en een gebalanceerd stressniveau. Voorkom onnodige wachttijden en ondersteun het herstel
van jouw medewerker(s) vanaf dag één.

De VitaliteitsGroep heeft als toonaangevende landelijke 
coachingorganisatie dit document opgesteld. Indien ons advies coaching 
is, dan kunt u De VitaliteitsGroep of een andere professioneel opererende 
organisatie benaderen om uw medewerker de juiste hulp te bieden.

HUISARTS
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werkgever, arboarts, overige belanghebbende  (avg)
maatwerk: lichaamsgericht, cognitief, leefstijl,
begeleiding op emotioneel en/of sociaal vlak

INFORMATIE STROOM & SOORT BEGELEIDING

geen externe verstrekking
enkel cognitief

INFORMATIE STROOM & SOORT BEGELEIDING

Wacht niet af, toon betrokkenheid en
bied snel passende ondersteuning.

✔ kortere verzuimduur
✔ minder kosten
✔ meer werkplezier

✔ sterkere binding met medewerkers


