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Waarom investeren in een coachtraject bij de VitaliteitsGroep? 

Als HR-adviseur wilt u de beste zorg en ondersteuning bieden aan medewerkers die 
uitvallen door stress of een burn-out. Een coachtraject bij de VitaliteitsGroep is een bewezen 
effectieve manier om medewerkers sneller en duurzamer te laten herstellen. Dit is niet 
alleen een investering in het welzijn van de medewerker, maar ook een strategische keuze 
die aanzienlijke besparingen en voordelen oplevert voor de organisatie. 

1. Kostenbesparing door snelle re-integratie 

Een langdurig verzuim door stress of burn-out kost een organisatie gemiddeld €250 tot €300 
per dag. Een medewerker die zes maanden uitvalt, kost dus al snel €30.000 tot €40.000. Met 
een professioneel coachtraject wordt de hersteltijd aanzienlijk verkort, waardoor deze 
kosten drastisch kunnen worden verlaagd. De investering in coaching verdient zich hierdoor 
vaak meerdere malen terug. 

2. Vermindering van werkdruk op collega’s 

Wanneer een medewerker uitvalt, komt de werkdruk automatisch bij de overige collega’s te 
liggen. Dit vergroot het risico op overbelasting en verhoogt de kans op nog meer verzuim 
binnen het team. Door tijdig te investeren in een coachtraject, wordt niet alleen de zieke 
medewerker ondersteund, maar beschermt u ook de rest van het team tegen extra stress en 
mogelijke uitval. 

3. Voorkomen van langdurige en terugkerende klachten 

Zonder de juiste begeleiding kunnen medewerkers in een vicieuze cirkel van uitval en 
gedeeltelijke terugkeer terechtkomen. Een coachtraject bij de VitaliteitsGroep richt zich niet 
alleen op herstel, maar ook op het ontwikkelen van veerkracht en preventieve strategieën. 
Dit zorgt ervoor dat medewerkers beter bestand zijn tegen stress en in de toekomst minder 
snel opnieuw uitvallen. 

4. Verbetering van de werksfeer en productiviteit 

Een organisatie die actief investeert in het welzijn van haar medewerkers creëert een 
positieve werkcultuur. Dit leidt tot een hogere medewerkerstevredenheid, minder verloop 
en een verhoogde productiviteit. Medewerkers voelen zich gewaardeerd en ondersteund, 
wat hun motivatie en inzet ten goede komt. 
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5. Een coachtraject als duurzame investering 

De kosten van een coachtraject zijn slechts een fractie van de financiële gevolgen van 
langdurig verzuim. Door nu te investeren in professionele begeleiding, voorkomt u hoge 
kosten in de toekomst. Bovendien draagt het bij aan een gezonde en vitale organisatie, 
waarin medewerkers optimaal kunnen functioneren. 

Conclusie Een coachtraject bij de VitaliteitsGroep is een strategische en kostenbesparende 
keuze. Het biedt niet alleen een snellere en duurzamere re-integratie van de uitgevallen 
medewerker, maar voorkomt ook verdere uitval binnen het team en verbetert de algehele 
werksfeer. De investering verdient zich ruimschoots terug en zorgt voor een veerkrachtige 
en productieve organisatie. 

Wilt u meer weten over onze aanpak of een vrijblijvend gesprek inplannen? Neem contact 
met ons op en ontdek hoe wij uw organisatie kunnen ondersteunen bij het herstel en de 
preventie van stres gerelateerd verzuim. 
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