
“De basis voor gemotiveerde, vitale 
en productieve medewerkers.”



Herken jij deze
personeelsuitdagingen?  

Hoog (ziekte)verzuim en burn-out
Lage productiviteit
Hoge werkdruk
Hoog personeelsverloop
Moeite met aantrekken van nieuw talent



Hobp biedt een wetenschappelijk onderbouwde en
eenvoudige methode om je medewerkers duurzaam
inzetbaar te maken. 

Hiermee pak je verzuim en personeelsuitdagingen in jouw
organisatie gericht en structureel aan.  

De oplossing is dichterbij
dan je denkt. 



Het platform van Hobp is een online omgeving, direct in te
zetten voor jouw bedrijf. 

In dit platform zitten diverse middelen om de duurzame
inzetbaarheid van je medewerkers te versterken én de
uitkomsten en (financiële) impact bedrijfsbreed te meten. 

Dat doen we aan de hand van een geautomatiseerde en
wetenschappelijk onderbouwde methode - in
samenwerking met TNO. 

Het platform voor 
duurzame inzetbaarheid.



Onze 
unieke
methode.

Meten en bewustwording stimuleren.
Met de DIX-scan van TNO krijgen medewerkers inzicht in hun eigen
inzetbaarheid, wat de bewustwording binnen je organisatie vergroot.

Medewerkers doelgericht versterken.
Op basis van een persoonlijk groeiplan en ruim 200+ online interventies gaan
medewerkers direct aan de slag met thema’s die voor hen relevant zijn. 

Datagericht evalueren en bijsturen.
Via het dashboard heb je 24/7 inzicht in de voortgang en activiteiten op het
platform. De scanresultaten van de medewerkers worden omgezet in een
heldere rapportage en blauwdruk van jouw organisatie.

De financiële impact berekenen en kosten besparen.
De financiële impact van de huidige en verbeterde duurzame inzetbaarheid
wordt berekend, inclusief benchmarks. Dit maakt ons platform niet alleen een
ethische keuze, maar ook een slimme zakelijke investering.

https://home.hobp.nl/duurzame-inzetbaarheidsindex/


De gerichte methode in ons platform levert een gemiddelde
ROI op van 850*% door:

Verhoogde productiviteit en output.
Daling van verzuim(kosten).
Behoud en aantrekken van talent.
Verhoogde waardering en motivatie.
Verbeterde werk-privébalans.

De impact op jouw
organisatie. 

* Berekend met de kosten-batenanalyse van TNO voor een gemiddeld bedrijf van 100 medewerkers. 



De kosten van 
onze oplossing. 

Een vast jaarbedrag van €995 voor een eigen platform,
inclusief toegang tot de dashboards en bedrijfsmetingen.

Een maandbedrag per medewerker van (max) €5, waarmee
je medewerkers onbeperkt toegang krijgen tot de DIX-scan
van TNO, hun persoonlijke groeiplan en alle (200+)
aanvullende online interventies. 



Wil je kennismaken, samen een kosten-baten analyse
maken voor jouw bedrijf of een offerte op maat ontvangen?
Neem dan contact met ons op! 

Kijk ook op onze website voor meer informatie. 

Meer weten of zelf de
impact ervaren?

hobp.nl • 076 230 1305  • info@hobp.nl 

http://www.hobp.nl/


“Jouw basis voor gemotiveerde, vitale 
en productieve medewerkers.”


