
Onze resultaten
Wij nemen tijdens de intake altijd een 4DKL test af, vaak ook tussentijds en zeker
ook aan het einde van een hersteltraject. Tijdens de trajecten wordt alles wat
nodig is ingezet en waar nodig multidisciplinair. Binnen ons team hebben wij ca.
200 vaardigheden en expertises. Alles wordt vastgelegd in ons hypermoderne
trajectvolgsysteem. Na afronding volgen wij altijd de geholpen cliënt om
mogelijke terugval te voorkomen en indien nodig tijdig in te kunnen grijpen. In
onze trajecten streven wij altijd een doorlooptijd na van ca. 3 maanden, ook bij
eenvoudige trajecten. Dit om nieuw geleerd gedrag te kunnen borgen. Ons doel is
niet alleen de cliënt maar zeker ook de organisatie gezond te maken en
leidinggevende goed te informeren tijdens de trajecten en te voorzien van
motiverende gespreksvoering en handvatten.
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Onze werkwijze
Zonder enige wachttijd verstrekken wij gratis en vrijblijvend een intake met de
betreffende medewerker/ster. Als de klik er is verwerken wij vervolgens, waar de
AVG dat toestaat, onze bevindingen in een offerte. Hierbij geven wij een
toelichting op ons advies en plan van aanpak en maken we een zo goed
mogelijke inschatting wat er aan tijd nodig is.

Verzekeraars
Veel verzekeraars werken al en/of hebben korte lijntjes met ons. Zij weten
inmiddels dat onze interventies effectief zijn en een enorme kostenbesparing
teweeg brengt bij medewerkers die kampen met stress, burn-out of preventieve
hulp nodig hebben om uitval te voorkomen. Veel van deze verzekeraars
vergoeden dan ook grotendeels onze trajecten op de collectieve
verzuimverzekering. Afhankelijk van het soort polis varieert dit doorgaans tussen
de 50% tot 100%.
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Onze diensten en tarieven
Wij leveren diverse individuele diensten, van duurzame inzetbaarheid tot burn-
out herstel. Onze tarieven worden in relaas tot onze inspanningen, investeringen
en doorlooptijden als zeer scherp gezien. 

Wij verzogen ook lezingen, workshops, trainingen en coaching on the floor om
duurzame inzetbaarheid te bevorderen. Daarnaast hebben wij via ons business
partnernetwerk BrainAtWork.EU korte lijntjes met diverse business partners om
altijd een antwoord te hebben en hulp aan te kunnen bieden op allerhande
duurzame inzetbaarheid en stress-gerelateerde vragen.
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